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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Tên giao dịch : CÔNG TY CỔ PHẦN BẤT ĐỘNG SẢN SÀI GÒN VI NA

Tên tiếng Anh	 : SAI GON VI NA LAND JOINT STOCK COMPANY

Tên viết tắt : LAND SAI GON

Giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp số

: 0305316946 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp/thay 
đổi lần thứ 12 ngày 09 tháng 07 năm 2020

Vốn điều lệ : 900.000.000.000 đồng

Vốn đầu tư của chủ sở hữu : 900.000.000.000 đồng

Địa chỉ	 : 628-630 Võ Văn Kiệt, Phường 1, Quận 5, TP. Hồ Chí Minh

Số điện thoại : (+84-28) 22418282 - 38382030

Số fax : (+84-28) 38381626

Website : www.landsaigon.vn

Mã cổ phiếu : LSG

➢ Ngày 16/11/2007, Công ty Cổ phần Bất động sản Điện lực Sài Gòn Vi Na (EVN LAND SAI GON) được 
thành lập gồm 04 cổ đông sáng lập là Tập đoàn Điện lực Việt Nam, Công ty Điện lực TP. HCM (nay là Tổng 
Công ty Điện lực TP. HCM), Công ty Điện lực 2 (nay là Tổng Công ty Điện lực Miền Nam), Công ty TNHH 
một thành viên Dịch vụ Công ích Thanh Niên Xung Phong TP. HCM với vốn điều lệ đăng ký là 1.500 tỷ 
đồng.
➢ Ngày 01/08/2008, Công ty được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp nhận là công ty đại chúng. Đến ngày 
15/03/2013 Công ty được chấp nhận là công ty đại chúng quy mô lớn theo Công văn số 932/UBCK-QLPH 
của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước.
➢ Ngày 15/05/2012, Công ty Cổ phần Bất động sản Điện lực Sài Gòn Vi Na chính thức đổi tên thành Công 
ty Cổ phần Bất động sản Sài Gòn Vi Na (LAND SAI GON). 	
➢ Ngày 16/04/2014, Công ty chính thức đăng ký lưu ký chứng khoán tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt 
Nam theo giấy chứng nhận số 26/2014/GCNCP-VSD với số lượng cổ phiếu đăng ký ban đầu là 51.825.834 
cổ phiếu. 
➢ Đến tháng 06/2015, LAND SAI GON đã thực hiện tăng vốn điều lệ lên 900 tỷ đồng. Toàn bộ số cổ phiếu 
phát hành thêm cũng được Công ty đăng ký lưu ký tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam theo công 
văn số 26/2014/GCNCP-VSD-1 ngày 04/08/2015 về việc chấp thuận đăng ký bổ sung 38.174.166 cổ phần 
của Công ty.



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022 4

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

• Ngành nghề kinh doanh chính: 
Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê. Chi tiết: Kinh 

doanh bất động sản.
➢ Tư vấn, môi giới, đấu giá bất động sản, đấu giá quyền sử dụng đất. Chi tiết: Dịch vụ quản lý chung cư, 
nhà cao tầng. Dịch vụ quảng cáo bất động sản. Môi giới bất động sản. Định giá bất động sản. Sàn giao dịch 
bất động sản.
➢ Dịch vụ lưu trú ngắn ngày. Chi tiết: Kinh doanh khách sạn (đạt tiêu chuẩn sao và không hoạt động tại trụ 
sở).
➢ Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác. Chi tiết: Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, thủy 
lợi, hạ tầng kỹ thuật.
➢ Xây dựng công trình đường sắt và đường bộ. Chi tiết: Xây dựng công trình giao thông.
➢ Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan. Chi tiết: Tư vấn xây dựng (trừ thiết kế công trình, 
giám sát thi công, khảo sát xây dựng).
➢ Quảng cáo. Chi tiết: Dịch vụ tiếp thị.
➢ Hoạt động thiết kế chuyên dụng. Chi tiết: Trang trí nội thất.
➢ Hoạt động hỗ trợ dịch vụ tài chính chưa được phân vào đâu. Chi tiết: Hoạt động tư vấn đầu tư (trừ tư vấn 
tài chính, kế toán, pháp luật).
➢ Đại lý, môi giới, đấu giá. Chi tiết: Môi giới thương mại.

• Địa bàn kinh doanh: 
Trong lãnh thổ nước Việt Nam
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Sơ đồ bộ máy

ĐẠI HỘI 
ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG
QUẢN TRỊ

BAN
KIỂM SOÁT

BAN
TỔNG GIÁM ĐỐC

BỘ PHẬN
TÀI CHÍNH KẾ TOÁN

BỘ PHẬN
QUẢN LÝ DỰ ÁN

BAN QUẢN LÝ DỰ ÁN
DRAGON RIVERSIDE CITY

BỘ PHẬN
HÀNH CHÁNH NHÂN SỰ

BỘ PHẬN
KINH DOANH

SÀN GIAO DỊCH
BẤT ĐỘNG SẢN

KẾ TOÁN
TRƯỞNG
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

TẦM NHÌN
Phát triển 

LAND SAI GON 
trở thành công ty 
bất động sản hàng 

đầu Việt Nam

SỨ MỆNH
LAND SAI GON cam kết 
đem đến cho khách hàng 

những sản phẩm hoàn hảo, 
đảm bảo chất lượng.

GIÁ TRỊ CỐT LÕI
■ Luôn đặt lợi ích của khách hàng,  
    cổ đông và đối tác lên hàng đầu.
■ Chọn uy tín và chất lượng làm  
    thước đo giá trị thương hiệu

 ➢  Tập trung đầu tư cho dự án trọng điểm là Dự án DRAGON RIVERSIDE CITY tại số 628-630 Võ Văn Kiệt, 
Phường 1, Quận 5, Thành phố Hồ Chí Minh.
 ➢  Triển khai các dự án lớn đồng thời với các dự án vừa và nhỏ nhằm mục tiêu tạo doanh thu sớm và quay vòng 
vốn nhanh.
 ➢  Ưu tiên hoạt động đầu tư, kinh doanh các dự án bất động sản như khu dân cư, thương mại, văn phòng, đồng 
thời từng bước mở rộng các hoạt động khác như: dịch vụ, tư vấn, xây dựng…
 ➢  Xác định thị trường thành phố Hồ Chí Minh là trọng tâm, từng bước phát triển thị trường ra các địa phương 
khác.
 ➢  Xây dựng thương hiệu Công ty dựa trên 2 yếu tố cơ bản là chất lượng sản phẩm và môi trường làm việc 
chuyên nghiệp.
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CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG ĐỐI VỚI XÃ HỘI, CỘNG ĐỒNG

LAND SAI GON cam kết tuân thủ luật Bảo vệ Môi 
trường và các yêu cầu khác liên quan đến các tác 
động của môi trường của Công ty. Kết hợp phát 
triển đi đôi với trách nhiệm bảo vệ môi trường và 
sử dụng hợp lý nguồn tài nguyên thiên nhiên. Đảm 
bảo công tác xây dựng thi công không làm ảnh 
hưởng đến môi trường xung quanh cũng như cộng 
đồng dân cư tại khu vực.

LAND SAI GON tổ chức nhiều hoạt động xã hội 
ý nghĩa để thể hiện sự gắn kết với địa phương, 
tấm lòng tương thân tương ái, quan tâm chăm sóc 
các gia đình chính sách. Các chương trình thăm 
hỏi tặng quà gia đình khó khăn, hỗ trợ mua BHYT 
cho hộ cận nghèo, ủng hộ quỹ phòng chống thiên 
tai....
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QUẢN TRỊ RỦI RO

ỦI RO PHÁP LUẬT
Hoạt động kinh doanh của Công ty chịu 
sự điều chỉnh của Pháp luật, Chính sách 

và các Quy định tại Việt Nam như: Luật Doanh                     
nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Thương mại, Luật 
Xây dựng, Luật Đầu tư, Luật Đất đai, Luật Nhà ở và 
Luật Kinh doanh BĐS. Hệ thống Pháp luật Việt Nam 
vẫn đang trong quá trình hoàn thiện. Vì thế, trong thời 
gian sắp tới, hệ thống văn bản luật tại Việt Nam sẽ có 
những thay đổi, hướng tới xây dựng một hành lang 
pháp lý chặt chẽ và khoa học, nhằm xây dựng môi 
trường lành  mạnh thu hút và hỗ trợ doanh nghiệp đầu 
tư vào nền kinh tế. Những thay đổi của hệ thống pháp 
luật, chính sách trong nước có thể ảnh hưởng đến kế 
hoạch và hoạt động kinh doanh của Công ty đòi hỏi 
Công ty luôn cập nhật và theo sát những điều chỉnh 
từ môi trường pháp luật, để kịp thời dự báo, ứng phó 
tránh vi phạm các quy định của pháp luật.

R

ỦI RO THỊ TRƯỜNG
là rủi ro mà giá trị hợp lý hoặc các luồng 
tiền trong tương lai của công cụ tài chính 

sẽ biến động theo những thay đổi của giá thị trường. 
Rủi ro thị trường bao gồm 3 loại: rủi ro tỷ giá, rủi ro 
lãi suất và rủi ro về giá.
Hiện nay, Công ty hoạt động kinh doanh ở lĩnh vực 
bất động sản và hoạt động đầu tư tài chính, do đó, 
Công ty chủ yếu chịu rủi ro về lãi suất và rủi ro về giá 
trên thị trường.

R ỦI RO LÃI SUẤT
là rủi ro mà giá trị hợp lý hoặc các luồng 
tiền trong tương lai của công cụ tài chính sẽ 

biến động theo những thay đổi của lãi suất thị trường. 
	 Rủi ro lãi suất của Công ty chủ yếu liên quan 
đến các khoản tiền gửi ngân hàng có kỳ hạn, đầu tư 
chứng khoán, các khoản cho vay, phải thu liên quan 
đến hợp đồng hợp tác kinh doanh. 
	 Công ty chịu rủi ro lãi suất phát sinh từ các 
khoản vay đã được ký kết. Rủi ro này sẽ được Công ty 
quản lý bằng cách duy trì ở mức độ hợp lý các khoản 
vay, hoạt động đầu tư hợp tác kinh doanh và phân tích 
tình hình cạnh tranh trên thị trường có được lãi suất 
có lợi cho Công ty từ các nguồn cho vay.

R

ỦI RO VỀ GIÁ
là rủi ro mà giá trị hợp lý hoặc các luồng 
tiền trong tương lai của bất động sản và giá 

chứng khoán sẽ biến động theo những thay đổi của 
giá thị trường ngoài thay đổi của lãi suất và tỷ giá hối 
đoái.

R

ỦI RO VỀ GIÁ CẢ BẤT ĐỘNG SẢN
Công ty hoạt động trong lĩnh vực đầu tư, 
xây dựng và kinh doanh bất động sản nên 

phụ thuộc nhiều vào thị trường bất động sản. Trong 
năm, tình hình kinh doanh bất động sản không còn 
sôi động, nguồn cung tại thành phố Hồ Chí Minh thu 
hẹp do hướng hạn chế phát triển dự án mới trong Kế 
hoạch phát triển nhà trong thành phố Hồ Chí Minh 
đã được phê duyệt, tâm lý nhà đầu tư hoang mang vì 
các dự án trong thành phố bị rà soát tính pháp lý, thắt 
chặt phát hành trái phiếu làm cho nhiều doanh nghiệp 
thiếu vốn mất cân đối tài chính.

R

ỦI RO THANH KHOẢN
là rủi ro Công ty gặp khó khăn khi thực 
hiện nghĩa vụ tài chính do thiếu tiền. Rủi 

ro thanh khoản của Công ty chủ yếu phát sinh từ việc 
các tài sản tài chính và nợ phải trả tài chính có các 
thời điểm đáo hạn lệch nhau. 
	 Mục đích quản lý rủi ro thanh khoản nhằm 
đảm bảo đủ nguồn vốn để đáp ứng các nghĩa vụ tài 
chính hiện tại và tương lai. Tính thanh khoản cũng 
được Công ty quản lý nhằm đảm bảo mức phụ trội 
giữa công nợ đến hạn và tài  sản đến hạn trong kỳ ở 
mức có thể được kiểm soát đối  với số vốn mà Công 
ty tin rằng có thể tạo ra trong kỳ đó. Chính sách của 
Công ty là theo dõi thường xuyên các yêu cầu về 
thanh khoản hiện tại và dự kiến trong tương lai nhằm 
đảm bảo Công ty duy trì đủ mức dự phòng tiền mặt, 
các khoản vay và đủ vốn mà các chủ sở hữu cam kết 
góp nhằm đáp ứng các quy định về tính thanh khoản 
ngắn hạn và dài hạn hơn.

R
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2 TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm
Mục tiêu chính trong năm 2022 Công ty hoàn thiện hồ sơ pháp lý khu Chung cư Dragon Hill Premier thuộc 
Dự án Khu phức hợp cao ốc - Văn phòng - Thương mại - Khách sạn và chung cư tại 628-630 Võ Văn Kiệt, 
Phường 1, Quận 5, TP.HCM (Dragon Riverside City) và tập trung các hoạt động đầu tư tài chính như: hợp tác 
góp vốn đầu tư kinh doanh, cho vay ngắn hạn ... Vì vậy toàn bộ chỉ tiêu lợi nhuận theo kế hoạch năm 2022 
do ĐHĐCĐ giao được mang lại chủ yếu là từ doanh thu hoạt động tài chính.

Tình hình thực hiện so với kế hoạch ĐVT: Triệu đồng

STT Chỉ tiêu Thực hiện 
2021

Kế hoạch 
2022

Thực hiện 
2022

Thực hiện 
so kế hoạch

Tăng trưởng 
2022/2021

(%)

1 Tổng doanh thu 258.879 161.139 137.743 85,48% (46,79)

2 Lợi nhuận sau thuế 14.879 12.734 3.590 28,19% (75,87)

Đơn vị: triệu đồng

Kế hoạch Thực hiện

165.000
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TỔNG DOANH THU NĂM 2022
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Đơn vị: triệu đồng

Năm 2021 Năm 2022

18.000

16.000

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

14.879

3.590

LỢI NHUẬN SAU THUẾ
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

ÔNG NGUYỂN VŨ ANH TÚ
TỔNG GIÁM ĐỐC

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Quản lý xây dựng 
chuyên ngành Kinh tế Xây dựng
Quá trình công tác:  
- Tại Tổng Công ty Xây dựng Công trình giao 
thông 6 với các chức vụ: Chỉ huy trưởng Dự án 
R200-QL1A, Giám đốc Dự án Hầm đường bộ 
Hải Vân, Giám đốc Dự án Nhà máy lọc dầu Dung 
Quất-Gói thầu cầu N1
- Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu và Xây dựng 
công trình Tranimexco với chức vụ là Phó Tổng 
Giám đốc kiêm Giám đốc Xí nghiệp thi công Hầm
- Tổng Giám đốc - Công ty CP Phú Hoàng Anh
- Phó Tổng Giám đốc - Công ty CP Đầu tư & phát 
triển nhà Thời Đại
- Phó Tổng Giám đốc - Công ty Cổ phần Địa ốc 
Phú Long.
Số cổ phần sở hữu có quyền biểu quyết: 0 cổ phần.

Ban điều hành

BÀ TRẦN THỊ MINH TÂM
GIÁM ĐỐC TÀI CHÍNH KẾ TOÁN

KIÊM KẾ TOÁN TRƯỞNG
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế
Quá trình công tác:  
Bà Tâm tham gia công tác tại Công ty từ năm 
2008; từ tháng 8/2017 giữ vị trí Giám đốc Bộ phận 
Tài chính Kế toán kiêm Kế toán trưởng Công ty 
Cổ phần Bất động sản Sài Gòn Vi Na cho đến nay.
Số cổ phần sở hữu có quyền biểu quyếu: 1.297 cổ 
phần.



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022 13

STT BỘ PHẬN TỔNG 
SỐ

TRÌNH ĐỘ LAO ĐỘNG GIỚI TÍNH

Trên đại 
học

Đại 
học

Cao
đẳng

Trung 
cấp Nam Nữ

1 BAN LÃNH ĐẠO 2 2    2  

2 HÀNH CHÁNH NHÂN SỰ 4  3 1  4

3 TÀI CHÍNH KẾ TOÁN 6  5  1 4 2

4 QUẢN LÝ DỰ ÁN 11  11   11  

5 KINH DOANH 5  5   2 3

TỔNG CỘNG 28 2 24 1 1 19 9

TỶ LỆ 100% 7,14% 85,72% 3,57% 3,57%   

Những thay đổi trong Ban điều hành: không thay đổi
Số lượng cán bộ, nhân viên
Tổng số lao động của Công ty tính đến ngày 31/12/2022 là 28 cán bộ nhân viên. Trong đó:

Chính sách tuyển dụng, đào tạo
Tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực là hoạt động rất cần thiết đối với doanh nghiệp. 
Với mục tiêu nâng cao chất lượng chuyên môn và nghiệp vụ của nguồn nhân lực, Công ty đã xây dựng các 
quy chế tuyển dụng và đào tạo nhằm đảm bảo thực hiện việc quản trị nguồn nhân lực một cách khoa học, hệ 
thống và mang lại hiệu quả cao. Việc xây dựng kế hoạch tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn 
nhân lực được Công ty thực hiện hàng năm.

Chính sách phúc lợi
Land Sai Gon luôn là đơn vị làm tốt trong công 
tác chăm lo, bảo vệ quyền lợi cho người lao động. 
Ngoài việc luôn quan tâm vận động cán bộ nhân 
viên Công ty học tập và nâng cao toàn diện các 
mặt: tư tưởng, đạo đức, lối sống, tác phong, chuyên 
môn, nghiệp vụ...
Ban Lãnh đạo Công ty còn kết hợp các đoàn thể 
chăm lo nhiều chính sách cho cán bộ nhân viên 
như: Tổ chức khám sức khỏe định kỳ, thăm hỏi 
cán bộ nhân viên hoặc thân nhân ốm đau, bệnh tật; 
tặng hoa chúc mừng cán bộ nhân viên nhân dịp sinh 
nhật, tặng quà cho nữ CBNV ngày 8/3, ngày Quốc 
tế Phụ nữ ngày 20/10, tặng quà nhân dịp tết Nguyên 
đán và chi trợ cấp khi vợ của người lao động nam 
sinh con, chi trợ cấp cán bộ nhân viên khi kết hôn, 
tặng quà con cán bộ nhân viên nhân ngày Quốc tế 

Thiếu nhi 1/6, Tết Trung Thu, khen thưởng cho các 
cháu học sinh giỏi, khá ở cuối mỗi năm học ...  
Ngoài ra để nâng cao thêm đời sống tinh thần của 
cán bộ nhân viên, Công ty hàng năm cũng tổ chức 
tham quan nghỉ mát cho cán bộ nhân viên, thường 
xuyên tạo điều kiện giao lưu, phát huy năng khiếu 
thông qua nhiều hình thức như tổ chức ngày hội 
trăng rằm, hội thao,... cho cán bộ nhân viên cùng 
gia đình tham dự; tổ chức thi đấu thể dục thể thao.
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN DỰ ÁN

Dự án Dragon Riverside City

Khu phức hợp Cao ốc Văn phòng 
- Khách sạn -Thương mại và 

Chung cư
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Chủ đầu tư : Công ty Cổ phần Bất động sản Sài Gòn Vi Na

Vị trí : Số 628 – 630 Võ Văn Kiệt, Phường 1, Quận 5, TP.Hồ Chí Minh.

Diện tích : Tổng diện tích khu đất 31.163,7 m2

Quy mô dự án : Dragon Riverside City mật độ xây dựng 39,77%;
tổng diện tích sàn 230.300 m2. 
Bao gồm 3 Dự án thành phần:

Giai đoạn 1 : Khu nhà ở chung cư cao tầng (Dragon Hill Premier)

Giai đoạn 2 : Khu Văn phòng - thương mại - khách sạn (Dragon Tower) và Khu 
trung tâm thương mại (Dragon Mall)

Dragon Hill Premier

Là khu căn hộ cao cấp từ 30 đến 42 tầng, tổng diện tích sàn xây dựng 123.400 m2 (không bao gồm 
diện tích sàn tầng hầm, tầng kỹ thuật, mái), gồm 1.158 căn hộ cao cấp (căn hộ 1 phòng ngủ; căn 
hộ 2 phòng ngủ; căn hộ 3 phòng ngủ và căn hộ penthouse), 35 căn hộ dịch vụ (service apartment), 
23 căn văn phòng kết hợp lưu trú (officetel).
Tiến độ thực hiện: Đã hoàn thành thi công phần ngầm (cọc, tường vây), dự kiến hoàn thành công 
trình vào Quý 3/2025.

Dragon Tower:

Là cao ốc 53 tầng, có tổng diện tích sàn xây dựng 72.712 m2, gồm khách sạn 5 sao, trung tâm hội 
nghị triển lãm quy mô lớn nhất Thành phố Hồ Chí Minh, căn hộ dịch vụ cao cấp và văn phòng 
hạng A là điểm nhấn khu vực trung tâm tại Quận 5. LAND SAI GON là chủ đầu tư trực tiếp xây 
dựng mới hoàn chỉnh, đồng bộ hệ thống hạ tầng kỹ thuật và các hạng mục công trình để kết nối 
thông suốt với cơ sở hạ tầng của Thành phố.

Dragon Mall:

Được bố trí trung tâm thương mại tầm cỡ quốc tế, đứng hàng đầu về trung tâm thương mại của 
Việt Nam như: 1 siêu thị đẳng cấp (hypermarket), 6 tầng kinh doanh thương mại, rạp chiếu phim 
IMAX, khu công viên rộng 3.000 m2 trên mái phục vụ nhu cầu vui chơi giải trí ngoài trời. 
Tiến độ thực hiện: Dự kiến khởi công vào Quý 2/2024 và hoàn thành đủ điều kiện đưa vào vận 
hành Quý 3/2028.

Tổng quan
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình tài chính ĐVT: Triệu đồng

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 Tỷ lệ tăng/giảm 
(%)

1 Tổng giá trị tài sản 2.900.075 2.302.832  (20,59)

2 Doanh thu thuần - -

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 14.992 4.030  (73,12)

4 Lợi nhuận khác (113) (440)  3,89 

5 Lợi nhuận trước thuế 14.879 3.590  (75,87)

6 Lợi nhuận sau thuế 11.711 2.600  (77,80)
 Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2021 Năm 2022

I Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

1 Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,26 2,82

2 Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,41 1,37

II Chỉ tiêu về cơ cấu vốn   

1 Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 64,28% 55,01%

2 Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 180% 122%

III Chỉ tiêu về năng lực hoạt động - -

1 Vòng quay hàng tồn kho Vòng - -

2 Vòng quay tổng tài sản Vòng - -

IV Chỉ tiêu về khả năng sinh lời   

1 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu 
thuần (ROS) % - -

2 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở 
hữu bình quân (ROE) % 1,14% 0,25%

3 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
(ROA) % 0,40% 0,11%

4 Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh/Doanh thu thuần % - -
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

Cổ phần

STT Nội dung Cổ phần đang 
lưu hành

Cổ phần bị hạn 
chế chuyển 

nhượng

Cổ phần chuyển 
nhượng tự do

1 Số lượng cổ phiếu 90.000.000 0 90.000.000

2 Mệnh giá (đồng/cổ phần) 10.000 0 10.000

3 Giá trị cổ phiếu (đồng) 900.000.000.000 0 900.000.000.000

29,57%

70,43%

0,03%

99,97%

2,50%

97,50%

55,52

%44.48

%
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Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Lần Thời gian Vốn điều lệ
tăng thêm

Vốn điều lệ
sau phát sinh

Hình thức
phát hành

1 16/11/2007 518.258.340.000 Vốn điều lệ ban 
đầu (thực góp)

2 02/7/2015 381.741.660.000 900.000.000.000 Chào bán cổ phần 
riêng lẻ

Giao dịch cổ phiếu quỹ: không có

Các chứng khoán khác: không có
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3 BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
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Trong năm vừa qua thị trường bất động sản xảy ra nhiều biến cố, sức mua bán căn hộ kém ảnh hưởng 
lớn đến thanh khoản. Bên cạnh đó Nhà nước thực hiện chính sách rà soát pháp lý các dự án bất động sản 
toàn thành phố, theo đó việc thẩm định giá đất dự án cũng bị ảnh hưởng, kéo dài nhiều năm nên kế hoạch 
khởi công cũng như kế hoạch mở bán căn hộ cũng chưa thể triển khai được. Năm 2022 Công ty tập trung 
hoàn thiện bổ sung các thủ tục pháp lý Dự án Khu phức hợp cao ốc - Văn phòng - Thương mại - Khách 
sạn và chung cư tại 628-630 Võ văn Kiệt, Phường 1, Quận 5, TP.HCM (Dragon Riverside City). Tiến độ 
thi công đã hoàn tất hạng mục phần ngầm (cọc, tường vây). 

Chỉ tiêu lợi nhuận theo kế hoạch năm 2022 do ĐHĐCĐ giao chủ yếu là từ doanh thu hoạt động tài chính. 
Tuy nhiên kế hoạch tăng vốn điều lệ và phát hành trái phiếu trong năm chưa thực hiện là vì Công ty xem 
xét tình hình thị trường bất động sản và cân nhắc nhận thấy cơ hội đầu tư chưa thuận lợi để đầu tư vào thời 
điểm này. Vì vậy các chỉ tiêu lợi nhuận năm 2022 không đạt như kế hoạch giao, lợi nhuận trước thuế 3,59 
tỷ đồng đạt 28,19% kế hoạch
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BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình hoạt động kinh doanh năm 2022 ĐVT: Triệu đồng

STT Chỉ tiêu Thực hiện
Năm 2021

Kế hoạch 
2022

Thực hiện 
2022

Tỷ lệ 
thực hiện

 2022/2021
(%)

1 Doanh thu thuần 0 0 0  

2 Doanh thu hoạt động tài chính  258.879  161.118  137.503  (46,89)

3 Chi phí tài chính  231.631  129.301  120.894  (47,81)

4 Lợi nhuận sau thuế  11.711  10.187  2.600  (77,80)

Tình hình tài sản ĐVT: Triệu đồng

STT Chỉ tiêu
31/12/2021 31/12/2022

TH 2022/2021
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

1 Tài sản ngắn hạn  2.682.059 92,48%  2.079.208 90,29% 77,52%

2 Tài sản dài hạn  218.016 7,52%  223.624 9,71% 102,57%

Tổng tài sản  2.900.075 100,00%  2.302.832 100,00% 79,41%

Tình hình nợ phải trả ĐVT: Triệu đồng

STT Chỉ tiêu
31/12/2021 31/12/2022

TH 2022/2021
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

1 Nợ ngắn hạn  1.184.468 63,54%  736.477 58,14% 62,18%

2 Nợ dài hạn  679.692 36,46%  530.240 41,86%  0,78 

Tổng nợ  1.864.160 100%  1.266.717 100% 67,95%

Kế hoạch phát triển trong tương lai
 ➢ Tập trung đầu tư cho dự án DRAGON RIVERSIDE CITY tại số 628-630 Võ Văn Kiệt, Phường 1, Quận 
5, Thành phố Hồ Chí Minh.
 ➢ Triển khai các dự án lớn đồng thời với các dự án vừa và nhỏ nhằm mục tiêu tạo doanh thu sớm và quay 
vòng vốn nhanh.
 ➢ Ưu tiên hoạt động đầu tư, kinh doanh các dự án bất động sản như khu dân cư, thương mại, văn phòng, 
đồng thời từng bước mở rộng các hoạt động khác như: dịch vụ, tư vấn, xây dựng…
 ➢ Xác định thị trường thành phố Hồ Chí Minh là trọng tâm, từng bước phát triển thị trường ra các địa 
phương khác.
 ➢ Xây dựng thương hiệu Công ty dựa trên 2 yếu tố cơ bản là chất lượng sản phẩm và môi trường làm việc 
chuyên nghiệp.
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4 ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 
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ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Đánh giá về các mặt hoạt động của Công ty
 ➢ Hiện tại, Công ty đã hoàn tất giai đoạn 1 - Phần 
ngầm (cọc và tường vây) của Chung cư Dragon Hill 
Premier thuộc dự án Khu phức hợp Dragon River-
side City tại 628 - 630 Võ Văn Kiệt, tiếp tục hoàn 
thiện pháp lý và triển khai thực hiện các hạng mục 
tiếp theo.
 ➢ Trước tình hình khó khăn của thị trường bất động 
sản như: rào cản về mặt thủ tục pháp lý của cơ quan 
Nhà nước, chính sách về quản lý đất công ngày càng 
thắt chặt ảnh hưởng lớn đến việc cấp phép và phê 

Đánh giá hoạt động của Ban Tổng Giám Đốc
 ➢ Tổng Giám đốc triển khai thực hiện kịp thời các 
Nghị quyết của HĐQT, thường xuyên trao đổi, xin 
ý kiến HĐQT các vấn đề phát sinh trong hoạt động 
quản lý Công ty. Tổng Giám đốc chấp hành nghiêm 
chỉnh các quy định của Luật Doanh nghiệp, các quy 
định của Nhà Nước có liên quan và Điều lệ Công ty. 
Kết thúc năm 2022, HĐQT đánh giá Ban Tổng 
Giám đốc đã thực hiện đầy đủ và đúng theo các chỉ 
đạo của  HĐQT đề ra.

duyệt dự án mới, thanh khoản thị trường giảm mạnh. 
Trong năm 2022 Land Sai Gon cũng đã cố gắng nỗ 
lực trong mọi hoạt động nhưng kết quả hoạt động 
sản xuất kinh doanh không đạt như kỳ vọng, lợi 
nhuận trước thuế 3,59 tỷ đồng đạt 28,19% kế hoạch.
 ➢ Công ty đã tổ chức thành công Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm tài chính 2021 vào 
ngày 28/04/2022. Tổng số cổ đông tính đến ngày 
31/12/2022 là 32.648 cổ đông.

 ➢ HĐQT thường xuyên theo dõi, kiểm tra các hoạt 
động của Tổng Giám đốc và các công việc ủy quyền 
cho Tổng Giám đốc trong quản lý và điều hành Công 
ty. Trong năm 2022, HĐQT đã chỉ đạo, theo dõi, 
kiểm tra và giám sát Tổng Giám đốc thực hiện nhiệm 
vụ sản xuất kinh doanh, kết quả thực hiện công việc 
đảm đảo đúng tiến độ đã đề ra, tuy nhiên về chỉ tiêu 
lợi nhuận không đạt do ảnh hưởng tình hình chung 
nên HĐQT thông qua tạm thời trong năm không phát 
hành trái phiếu và tăng vốn điều lệ.
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Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
 ➢ Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022 và 
tình hình triển khai thực hiện Dự án Dragon River-
side City của Công ty hiện nay, HĐQT định hướng 
hoạt động chính trong năm 2023 như sau:
 ➢ Chỉ đạo, giám sát Ban Tổng Giám đốc thực hiện 
kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023. Tập trung 
hoàn thiện các thủ tục pháp lý, tiếp tục triển khai 

thực hiện các hạng mục thiết kế, thi công của Dự 
án Dragon Riverside City, thực hiện quảng cáo 
truyền thông và dự kiến triển khai bán hàng vào 
Quý 4/2023. Quản trị định hướng toàn bộ hoạt động 
của Công ty một cách sâu sát và toàn diện, đảm bảo 
Công ty luôn tuân thủ Luật Doanh Nghiệp và Điều 
lệ cũng như các quy định của pháp luật.
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5 QUẢN TRỊ CÔNG TY
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị

STT Họ và tên Chức vụ Ghi chú

1 Ông Nguyễn Quang Hiển Chủ tịch HĐQT

2 Ông Nguyễn Quang Trung Phó Chủ tịch HĐQT

3 Ông Nguyễn Vũ Anh Tú Thành viên HĐQT
kiêm Tổng Giám Đốc

4 Ông Vũ Hoài Nam Thành viên HĐQT

5 Bà Bùi Hương Quế Thành viên HĐQT

ÔNG NGUYỄN QUANG HIỂN 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kinh nghiệm công tác	: Ông có nhiều kinh nghiệm quản lý điều hành các doanh nghiệp trong lĩnh vực bất 
động sản và ngành điện.
Sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 291.735 cổ phần
Chức vụ hiện tại đang nắm giữ tại các tổ chức khác: không có.

ÔNG NGUYỄN QUANG TRUNG 
PHÓ CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kinh nghiệm công tác	: Ông có nhiều năm tham gia quản lý điều hành các doanh nghiệp trong lĩnh vực bất 
động sản, tổ chức tài chính và thương mại dịch vụ.
Sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 0 cổ phần
Chức vụ hiện tại đang nắm giữ tại các tổ chức khác: 

  ■ Chủ tịch HĐQT - Công ty CP Đầu Tư Thương mại Cộng Hòa
  ■ Tổng Giám đốc- Công ty CP Quản Lý & Phát Triển Bất Động Sản Conasi 
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ÔNG NGUYỄN VŨ ANH TÚ 
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ - TỔNG GIÁM ĐỐC

Kinh nghiệm công tác	: Ông có nhiều năm tham gia quản lý điều hành các doanh nghiệp trong lĩnh vực xây 
dựng và bất động sản.
Sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: không có.
Chức vụ hiện tại đang nắm giữ tại các tổ chức khác: 

  ■ Phó Tổng Giám Đốc - Công ty Cổ phần Địa ốc Phú Long

ÔNG VŨ HOÀI NAM 
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kinh nghiệm công tác	: Ông có nhiều năm tham gia quản lý điều hành các doanh nghiệp trong lĩnh vực xây 
dựng và bất động sản.
Sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: không có.
Chức vụ hiện tại đang nắm giữ tại các tổ chức khác:   

■ Phó Tổng Giám Đốc - Công ty Cổ phần Địa ốc Phú Long
■ Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc - Công ty CP Đức Khải 25
■ Chủ tịch HĐQT - Công ty CP Tập đoàn Đầu tư XNK Tổng hợp Sài Gòn

BÀ BÙI HƯƠNG QUẾ 
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kinh nghiệm công tác	: Bà có nhiều kinh nghiệm về Luật và tham gia quản lý điều hành các doanh nghiệp 
trong lĩnh vực xây dựng và bất động sản.
Sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: không có.
Chức vụ hiện tại đang nắm giữ tại các tổ chức khác:  

  ■ Chủ tịch HĐQT - Công ty CP Phát triển Đầu tư Thương mại New Sky
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Hoạt động của Hội đồng quản trị

STT Họ và tên Chức vụ Số cuộc họp
tham dự Ghi chú

1 Ông Nguyễn Quang Hiển Chủ tịch HĐQT 4/4

2 Ông Nguyễn Quang Trung Phó Chủ tịch HĐQT 4/4

3 Ông Nguyễn Vũ Anh Tú Thành viên HĐQT
kiêm Tổng Giám Đốc 4/4

4 Ông Vũ Hoài Nam Thành viên HĐQT 4/4

5 Bà Bùi Hương Quế Thành viên HĐQT 4/4

Các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT

STT Số Nghị quyết/Quyết định Ngày Nội dung

I. Nghị quyết HĐQT

1 51/NQ-LSG.HĐQT 20/01/2022
Về việc thông qua kết quả hoạt động kinh doanh 
năm 2021 và tạm giao các chỉ tiêu kế hoạch kinh 
doanh năm 2022.

2 52/NQ-LSG.HĐQT 20/01/2022 Về kế hoạch nhân sự, tổng quỹ tiền lương và hệ số 
tiền lương năm 2022.

3 53/NQ-LSG.HĐQT 20/01/2022 Về kế hoạch mua sắm trang thiết bị năm 2022.

4 68/NQ-LSG.HĐQT 22/02/2022 Về việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm tài chính 2021.

5 128/NQ-LSG.HĐQT 06/4/2022 Về việc văn kiện trình Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm tài chính 2021.

6 143/NQ-LSG.HĐQT 12/4/2022 Về việc hợp tác đầu tư kinh doanh, cơ cấu nợ, trả lãi 
vay và bổ sung vốn lưu động.

7 157/NQ-LSG.HĐQT 22/4/2022 Về việc cập nhật văn kiện trình Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm tài chính 2021.

8 175/NQ-LSG.HĐQT 16/3/2022 Về việc thực hiện cơ cấu lại các khoản nợ.

9 205/NQ-LSG.HĐQT 17/5/2022 Về việc chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính 
năm 2022.

10 283/NQ-LSG.HĐQT 20/6/2022 Về việc cho vay ngắn hạn.

11 389/NQ-LSG.HĐQT 04/8/2022 Về việc gia hạn các hợp đồng tài chính.
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12 394/NQ-LSG.HĐQT 17/8/2022 Về việc chuyển nhượng cổ phiếu LGM của Lega-
mex.

13 551/NQ-LSG.HĐQT 21/9/2022
Về việc thông qua báo cáo kết quả hoạt động SXKD 
08 tháng đầu năm 2022 và ước thực hiện cả năm 
2022.

14 554/NQ-LSG.HĐQT 29/12/2022
Về việc thông qua kết quả hoạt động kinh doanh 
năm 2022 và tạm giao các chỉ tiêu kế hoạch kinh 
doanh năm 2023.

15 555/NQ-LSG.HĐQT 29/12/2022 Về kế hoạch nhân sự, tổng quỹ tiền lương và hệ số 
tiền lương năm 2023.

16 556/NQ-LSG.HĐQT 29/12/2022 Về kế hoạch mua sắm trang thiết bị năm 2023.

II. Quyết định HĐQT

1 07/QĐ-LSG.HĐQT 05/01/2022 Về việc ban hành Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 
Cổ phần Bất động sản Sài Gòn Vi Na.

2 08/QĐ-LSG.HĐQT 05/01/2022 Về việc ban hành Quy chế Công bố thông tin trên thị 
trường chứng khoán.

3 135/QĐ-LSG.HĐQT 06/04/2022 Về việc ban hành Quy chế làm việc Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm tài chính 2021.

BAN KIỂM SOÁT

Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát

STT Họ và tên Chức vụ Sở hữu cổ phần 
có quyền biểu quyết

1 Ông Trương Thành Long Trưởng ban -

2 Ông Đào Ngọc Phương Nam Thành viên -

3 Bà Đoàn Thu Hương Thành viên -

Hoạt động của Ban kiểm soát

STT Họ và tên Chức vụ Số cuộc họp
tham dự

Tỷ lệ tham 
dự  

1 Ông Trương Thành Long Trưởng ban 3/3 100%

2 Ông Đào Ngọc Phương Nam Thành viên 3/3 100%

3 Bà Đoàn Thu Hương Thành viên 3/3 100%
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Báo cáo của Ban kiểm soát
Trong năm 2022, Ban Kiểm soát (BKS) không có thay đổi nhân sự. Ban Kiểm soát đã thực hiện vai trò 

giám sát quản lý cấp cao đối với hoạt động kiểm soát, hoàn thành kế hoạch và các nhiệm vụ khác theo quy 
định của pháp luật và Điều lệ của Công ty. 

Ban Kiểm soát đã họp ba lần nhằm thông qua kết quả Báo cáo tài chính năm 2021, Báo cáo tài chính bán 
niên 2022 đã được soát xét bởi Công ty Kiểm toán RSM và thống nhất các công việc thực hiện trong năm. 

Việc kiểm tra, giám sát hoạt động của Công ty năm 2022 tập trung chủ yếu vào các vấn đề trọng tâm sau: 
➢ Giám sát việc tuân thủ Điều lệ Công ty, các quy định hiện hành của pháp luật trong việc quản lý và điều 

hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 
➢ Kiểm soát việc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm tài chính 2021 và các nghị quyết 

của HĐQT. 
➢ Ban Kiểm soát tham gia trong tất cả các cuộc họp của HĐQT, Ban điều hành để nắm bắt tình hình hoạt 

động kinh doanh, tình hình đầu tư xây dựng và tham gia ý kiến, đưa ra các kiến nghị với HĐQT, Ban điều 
hành trong phạm vi trách nhiệm và quyền hạn của mình. 

➢ Xem xét báo cáo tài chính, chi phí hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty thường niên; đánh giá 
ảnh hưởng của các vấn đề trọng yếu được nêu trong báo cáo kiểm toán, đồng thời giám sát việc thực thi các 
kiến nghị do cơ quan kiểm toán đưa ra, từ đó đưa ra các đề xuất, kiến nghị giải pháp phù hợp cho Ban Tổng 
Giám đốc. 

Căn cứ trên các định hướng và kế hoạch kinh doanh của Công ty cũng như cơ chế phối hợp giữa HĐQT, 
Ban Tổng Giám đốc và Ban Kiểm soát, BKS xác định phương hướng hoạt động năm 2023 tập trung vào 
một số nội dung chính như sau: 

➢ Tăng cường và nâng cao hoạt động giám sát các nội dung yêu cầu của Pháp luật; 
➢ Thẩm định các báo cáo tài chính định kỳ theo quy định; 
➢ Rà soát định kỳ và cập nhật kịp thời quy định nội bộ của BKS; 

➢ Nhiệm vụ khác theo quy định.

Kiến nghị: Trên cơ sở giám sát các hoạt động, Ban Kiểm soát kiến nghị tới Hội đồng quản trị và Ban 
Tổng Giám đốc một số nội dung trọng tâm, bao gồm: 

➢ Công ty tập trung mọi nguồn lực để hoàn thiện hồ sơ pháp lý, đẩy nhanh tiến độ thực hiện thủ tục 
cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho dự án Dragon Hill Premier để có thể tiến hành triển khai 
công tác bán hàng ngay trong Quý 4 năm 2023.

➢ Đẩy mạnh công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực theo yêu cầu phát triển của Công ty.

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của 
Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban 
Kiểm soát

Trong năm, căn cứ các quy định chi tiêu nội bộ, 
quy chế tiền lương, Nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm tài chính 2021. Tổng mức 
chi thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban 
Tổng Giám đốc năm 2022 là 4,02 tỷ đồng.
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6 BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐÃ KIỂM TOÁN
Báo cáo kiểm toán độc lập
Báo cáo tài chính
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022
CÔNG TY CỔ PHẦN BẤT ĐỘNG SẢN SÀI GÒN VI NA

TP. Hồ Chí Minh, ngày     tháng      năm 2023

NGƯỜI ĐẠI DIỆN PHÁP LUẬT

TỔNG GIÁM ĐỐC

NGUYỄN VŨ ANH TÚ


